
 

 

IX ASAMBLEA GENERAL 

EXTRAORDINARIA 

18 DE NOVIEMBRE DEL 2025 

Proyecto de Acta 
 

PRESIDENTA: Buenas tardes a todas las integrantes de la Asociación Mexicana 
de Consejeras Estatales Electorales, A.C., siendo en este momento las 18:00 
horas con 11 minutos, tiempo del centro Ciudad de México, del martes 18 de 
noviembre del 2025, damos inicio a nuestra IX Asamblea General 
Extraordinaria. Secretaria General, proceda de favor a informar el número de 
asistentes en esta Asamblea General. 

 
 

 PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA  
 

SECRETARIA GENERAL: Con gusto, Presidenta, Muy buenas tardes a todas, 
Presidenta, en virtud de que esta asamblea fue convocada en la modalidad virtual, 
es decir, por medio de la plataforma de videoconferencia Zoom, me permito 
informar que nos encontramos 32 asociadas conectadas a través de esta 
plataforma, por lo que existe quórum legal para sesionar válidamente. 

 
 SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA  

 
PRESIDENTA: Muchas gracias Secretaria, y toda vez que existe quórum legal se 
declara instalada la IX Asamblea General Extraordinaria de la Asociación 
Mexicana de Consejeras Estatales y Electorales A.C., lo anterior de conformidad 
con lo dispuesto por el artículo vigésimo primero de los Estatutos de la Asociación. 
Secretaria General, proceda de favor con el siguiente punto del orden del día. 

 
 TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA  

 
SECRETARIA GENERAL: Con gusto, Presidenta. El tercer punto es el relativo 
a la lectura y aprobación, en su caso, del orden del día. Por lo tanto, procedo a 
dar lectura de este.  



 

 
Orden del día 

 
 

1. Verificación de asistencia y declaratoria de quórum legal. 
 

2. Declaratoria de instalación de la IX Asamblea General Extraordinaria de la AMCEE. 
 

3. Lectura y aprobación en su caso del orden del día. 
 

4.  Lectura y aprobación en su caso del acta de la Asamblea General Ordinaria 
celebrada el 30 de septiembre de 2025. 

 
5. Presentación y aprobación en su caso del plan y programa de trabajo de la 

AMCEE para el periodo 2025-2027. 
 

6. Presentación y aprobación en su caso del presupuesto de ingresos y egresos de 
la AMCEE. para el periodo 2025-2027.  

7. Presentación del calendario de las Asambleas de la AMCEE para el periodo para 
el periodo 2025-2027. 

 
8. Rotación de la presidencia de la Comisión de Honor y Justicia en atención a lo 

dispuesto en el artículo cuadragésimo primero de los estatutos de la AMCEE. 
 

9. Clausura de la asamblea. 
 



 

 

 
PRESIDENTA: Muchas gracias, Secretaria, queda a su consideración de 
quienes integramos esta Asamblea General Extraordinaria el orden del día por si 
alguien desea hacer alguna intervención sobre este punto se sirva solicitar el uso 
de la voz. En virtud de no existir comentarios, secretaria general, proceda con la 
votación del orden del día. 

 
 

SECRETARIA GENERAL: Con gusto Presidenta, y en virtud de que esta sesión 
es de carácter virtual, procederé a recabar la votación en sentido negativo. Esto 
es, les pido de la manera más atenta que quienes se encuentren en contra de 
aprobar el orden del día se sirvan manifestarlo levantando su mano o bien 
haciendo uso de la herramienta virtual disponible para tal efecto. No habiendo 
manifestaciones en contra, por lo que le informo Presidenta que el orden del día 
se aprobó por unanimidad de votos, siendo las dieciocho horas con catorce 
minutos. 
 

 
PRESIDENTA: Muchas gracias, por tratarse de una Asamblea general 
Extraordinaria, les informo que no hay asuntos generales en esta Asamblea, 
adelante secretaria. 
 
                                  CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                             
 
 
SECRETARIA GENERAL: El cuarto punto del orden del día es el relativo a la 
lectura y aprobación, en su caso, del acta de la Asamblea General Ordinaria 
celebrada el 30 de septiembre de 2025. En virtud de que este documento se 
remitió junto con la convocatoria, solicito respetuosamente se exima de su lectura. 
 
PRESIDENTA: A consideración de quienes integramos esta Asamblea General, 
Extraordinaria la solicitud que nos hace la Secretaría General en el sentido de 
eximirle de la lectura sobre el documento de referencia. Por tanto, Secretaría 
General, recabe la votación correspondiente de favor. 
 
SECRETARIA GENERAL: Muchas gracias. Estimadas asociadas, se somete a 
votación mi solicitud. En consecuencia, las asociadas conectadas virtualmente, 
quienes se encuentren en contra de mi solicitud, favor de manifestarlo levantando 
su mano o bien haciendo uso de la herramienta virtual. No advierto votaciones en 
contra Presidenta, por lo que me permito hacer constar que mi solicitud se aprobó 
por unanimidad de voto, siendo las dieciocho horas con quince minutos.  
 
 
 



 

 
 
PRESIDENTA: Muy bien. Continuamos, secretaria. 
 
 
SECRETARIA GENERAL: Estimadas asociadas quedan consideración de las 
presentes por si hubiera algún comentario. Si no es así, se somete a votación la 
lectura y aprobación en su caso del acta de la Asamblea General Ordinaria 
celebrada el 30 de septiembre de 2025. Quienes estén en contra de la aprobación, 
favor de manifestarlo levantando su mano o bien haciendo uso de la herramienta 
digital, Le comento, Presidenta, que igualmente no advierto votaciones en contra, 
por lo cual el acta de mérito se aprueba por unanimidad de voto, siendo las 
dieciocho horas con dieciséis minutos.  
 
PRESIDENTA: Gracias, Secretaria. Proceda de favor con el siguiente punto del 
orden del día. 
 
                                 QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                             
 
SECRETARIA GENERAL: Con gusto, Presidenta. El quinto punto del orden del 
día es el relativo a la presentación y aprobación del plan y programa de trabajo de 
la AMCEE para el periodo 2025-2027. 
 
PRESIDENTA: Gracias, secretaria. Sobre este punto, me permitiré ceder el uso 
de la voz a las integrantes de la Mesa Directiva para que puedan realizar algunos 
comentarios sobre el plan y programa de trabajo de la AMCEE, para el periodo 
2025-2027. En primer término, hará uso de la voz la Secretaria General Ejecutiva, 
Carla Isabel Olvera y enseguida su servidora y a continuación en tercer término la 
Vicepresidenta Vera Juárez, adelante Secretaria. 
 
SECRETARIA GENERAL: Muchas gracias Presidenta nada más preguntarle 
¿si ya se alcanza a visualizar el documento que compartí? 
 
PRESIDENTA: No se ve muy oscuro,  
 
SECRETARIA GENERAL: ok voy a volver a intentar a compartir, ahora sí 
¿Cierto? 
  
PRESIDENTA: Sí.  
 
 
 
 
 
 



 

 
SECRETARIA GENERAL: Perfecto. Bueno, en primer lugar, comentarles que 
este plan y programa de trabajo fue construido con las voces de varias de las 
asociadas y también retomando algunos de los consejos, algunas de las 
propuestas que varias de ustedes nos hicieron, particularmente de quienes en su 
momento integramos el proyecto de la planilla que el día de hoy integra el Consejo 
Directivo y decirles que estamos también dando continuidad a muchos de  los 
programas que han sido de manera muy exitosa, acogidos por todas las asociadas 
de la AMCEE pero también de la sociedad civil de la ciudadanía, de las candidatas 
electas, de aquellas también mujeres que fueron candidatas en los diferentes 
procesos electorales y para esto nuestro plan de trabajo se construyó sobre tres 
ejes.  
 
El primero de los ejes me corresponde planteárselos a mí, que es el eje uno, 
fortalecimiento de los perfiles de las asociadas de la AMCEE, y es muy importante 
justamente en este primer objetivo que nosotros lo que buscamos es fortalecer el 
desarrollo integral técnico, político y personal de cada una de las asociadas, 
mediante acciones de capacitación, acompañamiento, promoción de los 
liderazgos femeninos, con el fin de contribuir a su desempeño eficaz, su 
posicionamiento institucional, y su incidencia en la defensa de los derechos 
político electorales de las mujeres.  
 
Y todo esto lo tenemos planteado a través de diferentes líneas de acción que no 
recaen solamente en la Mesa Directiva, que recaen en el Consejo Directivo a 
través de las diferentes secretarías por las que está conformada y que le van a 
dar forma a través de diferentes mecanismos que ustedes los van a ir viendo 
durante la gestión de este Consejo Directivo. La primera de las líneas de acción 
es impulsar programas de capacitación y formación de las asociadas, ya traemos 
ahí varias propuestas, particularmente a la Secretaría de Vinculación, en conjunto 
con la Escuela Judicial Electoral, y les estaremos presentando los diferentes 
programas y acciones que tenemos para esta línea de acción.  
 
La segunda es identificar posibles conductas de violencia en contra de las 
asociadas.  
 
La tercera, que va muy ligada con la segunda, concientizar sobre el autocuidado, 
la cuarta línea de acción, generar y atender invitaciones a podcast de contenidos 
relevantes en el contexto social y electoral o en temas en el que participan las 
Consejeras y Exconsejeras. Ahí también traemos una propuesta súper interesante 
de nuestras compañeras de la Secretaría de Difusión. Diseñar e implementar el 
Programa Talento AMCEE y Trayectoria AMCEE con la finalidad de impulsar la 
participación de Exconsejeras en las actividades de la Asociación, y la sexta, 
fomentar el programa Lealtad AMCEE, dirigido a exconsejeras electorales con la 
finalidad de institucionalizar su implementación y ampliar su cobertura. 
 
 



 

 
Recuerden que este programa de Lealtad AMCEE, tiene que ver con aquellas 
Exconsejeras que se encuentran al corriente con sus cuotas y tienen vigentes sus 
derechos y que se les realiza una beca para que puedan asistir, que es un apoyo 
económico para que puedan asistir a las asambleas que se realizan de carácter 
presencial, que por cierto ya tenemos la próxima el 4 de diciembre, aprovecho 
para hacer el comercial, en el Estado de México.  
 
El siete, fomentar el programa de mentorías, que también es un programa que se 
está haciendo desde la Secretaría de Vinculación con algunas propuestas que 
también nos mandaron del Instituto Nacional Electoral.  
 
La ocho, impulsar eventos académicos y de estudio en materia electoral que se 
realicen a nivel internacional. Ahí nos están apoyando nuestras compañeras de la 
Secretaría de Relaciones Internacionales y que ya también les presentarán pues 
varias propuestas con respecto a este eje.  
 
El nueve, fomentar el reconocimiento a las asociadas por los logros personales e 
institucionales, que ustedes ya han visto también cómo ha ido funcionando esta 
parte, en las redes sociales de la AMCEE se han ido recabando las diferentes 
participaciones y también los diferentes procedimientos, ahorita tenemos 
particularmente el de aquellas asociadas que atendieron la convocatoria para ser 
Magistradas Electorales.  
 
La diez, reconocer de manera anual la trayectoria de las asociadas en diversas 
áreas mediante un distintivo honorífico. La verdad es que ha sido complejo 
solamente premiar a una sola asociada en los reconocimientos y la verdad es que 
consideramos que podemos ampliar esta parte y tener diferentes categorías para 
reconocer todo el trabajo que, de manera institucional, sorora y de 
acompañamiento pues generan todas y cada una de nuestras asociadas. La once, 
fomentar puntos de encuentro a fin de realizar eventos locales, regionales y 
nacionales, que ya también tuvimos nuestros primeros eventos regionales con los 
foros que hicimos en materia de paridad y que adicionalmente pues estas 
propuestas se entregaron al Instituto Nacional Electoral, y la doce y última de 
nuestros ejes, visibilizar las actividades de las asociadas que participan en las 
diferentes Secretarías y es que hay muchísimo talento dentro de las Secretarías 
y hay mucho talento en todas las asociadas por eso se retoman todos y cada uno 
de estos ejes, yo hasta aquí me voy a quedar en este primer eje que es 
fortalecimiento de las asociadas de la AMCEE, y cedería el uso de la voz a la 
Presidenta Alma Alonso para que nos exponga el segundo eje de nuestro plan y 
programa de trabajo.  
 
 
 
 
 



 

 
PRESIDENTA ALMA ALONSO: Muchas gracias, Secretaria. En cuanto 
efectivamente al eje dos, que es ahora sí como que la sustancia del objetivo, uno 
de los objetivos principales de AMCEE, según el estatuto que tiene que ver con el 
fortalecimiento de los derechos políticos electorales de las mujeres, estas líneas 
de acción están encaminadas principalmente a que las desarrolle la Secretaría de 
Género, por eso les decía que es parte de la sustancia, y nos hemos enfocado 
mucho en el tema de la violencia digital, por supuesto que atendiendo al contexto 
político y social que estamos viviendo en nuestro país, en donde de acuerdo con 
las estadísticas que maneja el Instituto Nacional Electoral entre abril de 2020 y 
junio de 2024, se recibieron 502 quejas por violencia política contra las mujeres 
en razón de género y en el 86% de los casos en los que se acreditó la violencia, 
esta se manifestó en entornos digitales, especialmente a través de redes sociales, 
amenazas en línea, campañas de desprestigio y acoso cibernético.  
 
Además, durante el proceso electoral 2023-2024, el INE realizó un monitoreo en 
medios y redes sociales, identificando que el 88.8% de las interacciones en redes 
sociales hacia candidatas contenían elementos de violencia simbólica o 
estereotipos de género, reflejo de un entorno digital hostil hacia la participación 
política de las mujeres. y, en fin. números y estadística que tengan que ver con la 
violencia digital pues sobran en el país, nada más les quise mencionar estos dos 
para establecer, como tenemos aquí de las principales líneas de acción en este 
eje, el impulsar mecanismos en atención a la violencia política contra las mujeres 
en razón de género con enfoque a la violencia digital. Sí, me apoyo secretaria 
subiendo un poquito, otra de las líneas de acción precisamente que soportan a la 
Secretaría, el trabajo de la Secretaría de Género, es el seguimiento tanto a la Red 
de Mujeres Electas, como el seguimiento a la Red de Candidatas y el seguimiento 
a la Red de Mujeres Juzgadoras.  
 
Ahorita tenemos en marcha los programas operativos derivados de la Red de 
Mujeres Electas y de la Red de Mujeres Juzgadoras Electas, pero como 
entraremos en proceso ya en el Proceso Electoral 2026-2027 se activará entonces 
la Red de Candidatas tanto de Mujeres de los Partidos, como de las Mujeres 
Juzgadoras. En este sentido pues es un seguimiento a estos programas insignias 
que han establecido los anteriores consejos directivos y por supuesto como 
mencionó la Secretaría General en un respeto a la continuidad del trabajo que tan 
acertadamente promovieron tanto Isela como Viridiana y Grace y Fryda. Es un 
seguimiento a este trabajo sustantivo de AMCEE, con estos programas insignias, 
donde además el 2025, ante el proceso inédito de la elección del Poder Judicial, 
implementamos desde la Secretaría de Género la Red de Mujeres Juzgadoras.  
 
 
 
 
 
 



 

 
En otros temas también establecimos diseñar y promover una campaña de 
visibilización en el tema de gabinetes paritarios, esto derivado de la Reforma 
sustantiva que impactó la Constitución y al menos visibilizó varias constituciones 
de algunos estados y es lo que se pretende visibilizar en una campaña también el 
que tengamos este avance en el tema de gabinetes paritarios, sin embargo, lo 
conveniente que determinamos es visibilizar tanto las reformas como la 
integración de algunos gabinetes paritarios en algunas entidades que ya se están 
poniendo en vigencia esta Reforma e, impulsar la edición de un libro con 
perspectiva institucional de los OPLES respecto al cumplimiento de la paridad en 
las elecciones locales.  
 
Como sabemos, ahorita tenemos recién impreso el libro de paridad en la elección 
de gubernaturas que fue coordinado por Frida y Grace y que además participaron 
alrededor de 15 asociadas como autoras y que se estará presentando en la Feria 
del Libro del INE y en la FIL, tanto en el stand de OPLE Jalisco, como en el stand 
del INE y algunas otras presentaciones como ya llevamos a cabo también en la 
Cámara de Diputados el 20 de octubre.  
 
Bueno, aquí como a nosotros no nos tocaría en esta gestión elaborar el libro de 
paridad en gubernaturas, vamos a impulsar la edición de un libro que tenga que 
ver con paridad en la elección del Poder Judicial. Este es el libro que tenemos 
hasta ahorita planteado también que tiene que ver con el tema de paridad, porque 
sí traemos algunas otras publicaciones, pero esto es digamos de la sustancia de 
AMCEE, el otro libro que traemos ya preparado ya en un borrador es precisamente 
el resultado de los foros que llevamos a cabo ahora, los cinco foros regionales de 
los cuales tenemos 45 ponencias que fueron entregadas al INE, pero que además 
se han buscado espacios para presentar algunas ponencias también en la 
Secretaría de Gobernación ante la Comisión Presidencial para la Reforma. 
Entonces, como ya tenemos todas esas ponencias, ya tenemos un acervo, la idea 
es también preparar un producto editorial con este trabajo donde participaron las 
32 entidades con 45 propuestas de reforma atendiendo también al contexto de la 
reforma electoral que se avecina para el 2026.  
 
Bueno, de mi parte eso es, digamos, lo que está contenido en el eje 2. Les cedo 
el uso de la voz a la Vicepresidenta Vera Juárez para que exponga el eje 3 y 
después de concluido, pues ya tendremos algunas intervenciones de parte de las 
asociadas que gusten. Adelante, Vera. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
VICEPRESIDENTA VERA JUÁREZ: Muchas gracias, presidenta. Muy buenas 
tardes a todas. Qué gusto saludarles. En relación al eje 3, que ya es el último que 
tenemos proyectado en este plan de trabajo, la descripción nominativa de este eje 
es fortalecimiento de las alianzas estratégicas y organizacional de la asociación. 
Este eje es muy interesante porque trae muchas situaciones que nos gustaría 
poder resolver y dar seguimiento a los trabajos y estos actos preparatorios que 
hicieron en las pasadas administraciones. Aquí lo que trata el eje, además, como 
principal objetivo es que se fortalezca la organización, o sea, que se fortalezca la 
asociación bajo diferentes estrategias. 
 
Una es mejorar la estructura interna, es decir, que sepamos quiénes somos, 
dónde estamos, mejorar cómo opera la asociación a través de esta sostenibilidad 
financiera que tiene un impacto en todas las operaciones que tiene la asociación, 
digamos que entre una mayor salud financiera y una mayor oportunidad en bajar 
recursos de las organizaciones que puedan dar ciertos patrocinios, etc., pues va 
a rendir mejor calidad en la forma en la que nos estamos involucrando y justo al 
acceso a alianzas con estrategias internacionales, gubernamentales, la Sociedad 
Civil, es decir, pues lo que pretendemos es potencializar todas las oportunidades 
que tenga esta asociación para ampliar el impacto en los fines y en los objetivos 
que es la promoción de los derechos políticos electorales de las mujeres. 
Entonces, como primera línea de acción se tiene la de impulsar el diseño de un 
programa informático para que se sistematicen la información de las asociadas y 
que podamos tener al día el estado que guarda cada una de las asociadas, si hay 
adeudos, si no hay adeudos, cuál es el cumplimiento con sus obligaciones que 
establece el estatuto.  
 
También coordinar y publicar la revista digital, que esto se tenga que hacer de 
manera semestral, que se promuevan las relaciones y las alianzas internacionales 
de la asociación con diferentes organismos electorales a nivel internacional, esta 
es una de las partes que más también ha llamado la atención y justo a través de 
la Secretaría de Relaciones Internacionales lo que pretendemos es poder tener 
acceso a mayores oportunidades en organizaciones internacionales que nos 
ayuden a fomentar estos vínculos con otras asociaciones afines.  
 
También es impulsar actividades y alianzas de observación electoral internacional 
con perspectiva de género, darle una forma al programa, realizar las gestiones 
necesarias para la apertura de la cuenta bancaria. Esto tiene que ver con esta 
sostenibilidad financiera y va también muy de la mano con un programa 
informático que pretende llevar el control de las asociadas, pero también el control 
de todos los ingresos y de los gastos financieros que tenga el instituto.  
 
 
 
 



 

 
La parte de la apertura de la cuenta bancaria, pues es un trabajo que ya se tiene 
avanzado, pero que nos falta todavía cerrar ahí la pinza con algunas cuestiones.  
 
El eje o la actividad siete es gestionar programas de beneficios para el pago de 
cuotas a las asociadas, esto es algo que ya se viene haciendo también, es 
cuestión de mantenerlo y hacer la difusión para que las asociadas puedan acceder 
a estos beneficios.  
 
Administrar los registros contables de la Asociación y proporcionar información 
puntual a la asamblea para la toma de decisiones, esto también nos parece 
medular de que se empiece a llevar una contabilidad en forma para que podamos 
conocer a qué tenemos acceso, a qué adolecemos y hacia dónde vamos.  
 
El nueve, impulsar la gestión y suscripción de convenios de cooperación con 
instituciones y organizaciones afines que fortalezcan las capacidades técnicas y 
operativas de la asociación y generen beneficios para los integrantes, también es 
darle continuidad a estos trabajos que ya se vienen haciendo, rescatar los 
convenios que se tengan ya suscritos y ver si podemos justamente darles una 
aplicabilidad, se entiende que son muchos los instrumentos que se han estado 
suscribiendo a lo largo de los años, entonces, buscar la oportunidad de darles 
viabilidad de nueva cuenta. 
 
También la parte de los pronunciamientos comunicados que hace la Secretaría 
de Comunicación Social o algunos exhortos que en su momento la Asociación 
deba de realizar, pues se encuentra en este eje.  
 
Mantener actualizada la página electrónica de la Asociación, registrar las 
invitaciones recibidas por la AMCEE o para la AMCEE, calendarizar las 
actividades mensuales, de manera que podamos entrar a ver qué actividades 
realizan se han suscitado y cuáles están próximas de llevarse a cabo, hacer un 
trabajo de análisis de estos convenios suscritos para registrar la vigencia y cuál 
es el objetivo y el plan de ejecución de estos y desde luego seguir con la 
elaboración de las actas de las asambleas. Esos serían en términos específicos 
las líneas de acción que están integrando el eje de fortalecimiento de la 
organización o de la Asociación Presidenta. Es la cuenta. 
 
PRESIDENTA: Muchas gracias a ambas por la presentación del plan de 
trabajo, este plan de trabajo, como bien dijo Carla, se construyó por toda la 
planilla. Unidas alzamos vuelo y fue con el plan, justamente fue con el 
proyecto que salimos a la campaña a pedir el voto de ustedes. Si hay alguna 
intervención en este punto, ¿No sé si alguien tenga la mano levantada? Ah, 
muy bien. Fryda, ¿no? ¿No, Frida? Aplausos.  
 
 



 

 
FRYDA LIBERTAD LICANO RAMÍREZ: Son aplausitos, ok. Pero sí, sí, ya 
aproveché para abrir mi micrófono para así participar, entonces ya levanto 
mi mano, voy a ser muy breve, solo quisiera reconocer el gran trabajo que 
hicieron porque me parece que es un documento integral e integrador, que 
recoge las visiones de quienes conformaron en su momento la planilla y que 
ahora integran el Consejo Directivo Nacional, entonces todo nuestro 
reconocimiento a ese trabajo que realizaron previamente y también al 
compromiso que conlleva el cumplimiento de todas estas acciones, por mi 
parte pues me pongo a sus órdenes, me gusta mucho el programa y plan 
de trabajo que están presentando porque tiene actividades que nos van a 
permitir seguir integrándonos, no solo a quienes actualmente trabajan, 
tienen el encargo de ser Consejeras, sino también aquellas que ya hemos 
concluido nuestra gestión, me siento muy contenta, muy complacida con el 
proyecto que ahora están presentando y que, bueno, pues también lleva el 
sello distintivo de ustedes como Consejo Directivo, entonces, pues 
felicidades y estoy a la orden.  
 
 
PRESIDENTA: Muchas gracias, Fryda, ya no veo ninguna otra intervención, 
entonces, si no hay intervenciones, Secretaría General someta a votación 
de favor el plan y programa de trabajo del AMCEE A.C, para el periodo 2025-
2027. 
 
SECRETARIA GENERAL:  Con gusto, Presidenta, estimadas Asociadas, 
se somete a votación el plan y programa de trabajo del AMCEE, para el 
periodo 2025-2027. Quienes estén en contra de la aprobación, favor de 
manifestarlo levantando su mano o bien haciendo uso de la herramienta 
virtual. 
 
No advierto ningún voto en contra, por lo tanto, me permito hacer constar 
que el plan y programa de trabajo del AMCEE para el periodo 2025-2027 se 
aprobó por unanimidad de votos, siendo las dieciocho horas con treinta y 
seis minutos. 
 
PRESIDENTA: Gracias, secretaria. Proceda de favor con el siguiente punto 
del orden del día. 
 
 
 
 
 
 



 

 
                                SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                                           
 
SECRETARIA GENERAL:  Con gusto, presidenta. El sexto punto del orden 
del día es el relativo a la Presentación y aprobación en su caso del 
presupuesto de ingresos y egresos de la AMCEE, para el periodo 2025-
2027. 
 
PRESIDENTA: Sobre este punto cedo el uso de la voz a la Consejera Perla 
Marisol Gutiérrez Canizales, Tesorera de la AMCEE, para que realice los 
comentarios respectivos sobre el presupuesto de ingresos y egresos de la 
AMCEE para el periodo 2025-2027. 
 
PERLA MARISOL GUTIÉRREZ CANIZALES:  Muchas gracias, Consejera 
Presidenta de la Asociación. ¿Sí me escuchan? Sí. Ok, perfecto. Bueno, me 
está ayudando la consejera Carla Olvera a hacer la proyección.  
 
Trataré de ser muy breve, este presupuesto considera, bueno, presenta 
primeramente el monto de las cuotas, si vemos para consejeras que están 
en activo es de $1,500 pesos como cuota anual y estamos conscientes de 
que hubo una aprobación de cuota para Ex consejeras de $900 pesos, pero 
estamos haciendo nuestra promoción del buen fin de que la cuota para ex 
consejeras está en $750 pesos, esto por tiempo limitado en el interés de que 
se regularicen las cuotas de Exconsejeras o que quieran aprovechar la 
promoción para anticipar el siguiente ejercicio. Tenemos consideraciones 
específicas, estas que ya vienen desde el Consejo Directivo anterior, que es 
10% de descuento por participación en publicaciones de AMCEE, y, también 
hay descuento cuando participan como ponentes, como en la SOMEE, que 
recientemente tuvo participación de varias Consejeras, pero pues recordar 
que estos descuentos no son acumulativos, tienes uno u otro beneficio. 
 
También pues está el beneficio de pagar en parcialidades y hacer convenios 
de regularización en caso de que se tengan cuotas atrasadas por más de 
un periodo. 
 
En este caso, pues la solicitud es comunicarse directamente conmigo, mi 
teléfono está disponible en el chat de AMCEE, pero igual también si alguien 
tiene alguna duda, pues si preguntan por mí, ya les mando mensajito directo 
para poder hablar del tema de los pagos y pues que puedan aprovechar su 
promoción del buen fin. 
 
 
 



 

 
Bueno, en el caso de la proyección de ingresos para el periodo de octubre 
de 2025 a septiembre de 2026, me gustaría primero mencionar que 
llegamos a la determinación de que toda vez que los ejercicios que se van 
a presentar, o sea, tomamos el cargo, tomamos la protesta el 30 de 
septiembre, quiere decir que nuestro primer ejercicio completo termina el 30 
de septiembre, entonces por eso los periodos anuales se estarán 
considerando dos periodos anuales, uno de octubre de 2025 a septiembre 
de 2026 y el segundo de octubre de 2026 a septiembre de 2027. Entonces, 
ahorita se está presentando la proyección de ingresos para el periodo de 
octubre de 2025 a septiembre de 2026, considerando las cifras que tenemos 
en este momento del padrón de asociadas, que tenemos un total de 
asociadas en activo de 138 y 57 Exconsejeras, lo que nos da un total de 
padrón de asociadas de 195. 
 
Hay una estimación, bueno, no se realizó una estimación de nuevas 
integraciones y también faltaría modificar la estimación en cuanto a cuántas 
dejaron de ser Consejeras y son Ex consejeras, pero esas serán las cifras 
al momento de tomar la Asociación y darle ese primer vistazo al padrón. 
 
En ese sentido, pues proyectamos ingresos como esta proyección de 
ingresos se consideró con fecha 31 de octubre. Hubo una consideración de 
hasta ese momento cuántas asociadas ya se habían reportado con una 
servidora para efecto de pagar sus cuotas en el mes de octubre y entonces 
se hizo una proyección de ingresos de octubre a diciembre de 2025 para 
que se pudiera hacer una proyección de ingresos. considerando como 
referencia el monto recibido durante octubre de 2025 y proyectando un 
monto similar para noviembre y duplicando el monto para diciembre por el 
efecto de los aguinaldos. 
 
Entonces se está estimando un monto de aquí al 31 de diciembre de que se 
van a recibir 41 mil pesos y, se está estimando un total de ingresos 
proyectados para 2026 de 174 mil 825 pesos. Entonces hay una 
consideración que al 30 de septiembre de 2026 en esta administración se 
estarían recibiendo $215,825 pesos, y, en ese sentido, pues, se estimaron 
los egresos, recordando, pues, que estamos en una asociación civil sin fines 
de lucro y que lo que recibe se tiene que gastar en beneficio de la 
Asociación.  
 
 
 
 
 



 

 
En ese sentido, se presenta una proyección de gastos para no ser muy 
reiterativa, pues se nos compartió el documento en la convocatoria a la 
sesión, pero pues vienen los conceptos principales en los que se está 
considerando erogar este gasto, que todos van alineados pues al programa 
de trabajo que se presentó en el punto anterior y pues si tuviéramos la 
recuperación de cuentas por cobrar que viene en la siguiente página, 
entonces podríamos subir el presupuesto de ingresos y por lo tanto el 
presupuesto de gastos para el cumplimiento de este mismo programa.  
 
Entonces, y en la última página estamos presentando pues las proyecciones 
de estados financieros al 31 de octubre de 2025, esto se consideraba como 
proyección en el momento que se convocó, precisamente por la fecha que 
debía ser la convocatoria, sin embargo, pues son las cifras que casi reales 
en la consideración de cuentas por cobrar. 
 
Se realizó un trabajo de verificación de cuentas por cobrar, determinando 
cuánto es lo que está pendiente de cobrar por ejercicio de las asociadas que 
pertenecen a esta Asociación según el padrón, pero la verdad lo que nos 
estaría faltando es hacer un cruce de cada asociada para verificar si 
efectivamente tienen la intención de seguir con la Asociación y reconociendo 
pues el problema y el monto de las cuentas por cobrar, pero también nada 
más me faltó terminar de verificar unos detalles en cuanto a que 
efectivamente se hubieran convertido en Exconsejeras en tal año particular 
y que el monto del adeudo pudiera en algunos casos incluso ser menor.  
 
Pero prácticamente en los estados financieros de la asociación tenemos un 
efectivo en caja de un total de $120,133 pesos, lo cual $15,000 pesos están 
todavía en la tesorería del Consejo del ejercicio 2021-2023, $96 pesos. 
 
PRESIDENTA: No sé si se dejó de escuchar. ¿Ya terminaste, Perla?  

 
YANKO DURÁN PRIETO:   
Sí, como que se dejó de escuchar.  
 
PRESIDENTA: Más bien se cortó porque se quedó congelada su imagen 
también. 
 
YANKO DURÁN PRIETO  
Ah, ya, creo que ya regresó.  
 
 
 



 

 
PRESIDENTA: Ya volvió, Es que estaba batallando un poquito con la señal. 
 
 
KARLA ISABEL OLVERA MORENO: Pero prácticamente ya había casi 
terminado, ya nada más iba a decir, digo ya nada más para cerrar, que 15 
mil pesos están dentro del ejercicio de la administración todavía, de la que 
en su momento fue 2021-2023, y $96 mil se encuentran en la de 2023-2025. 
Creo que con eso ella iba a cerrar, que ya era la última parte. ¿Voy a dejar 
de compartir? Sí, porque aparte ya no la veo, ahí está Perla, adelante. 
 
 
PERLA MARISOL GUTIÉRREZ CANIZALES:  Sí, muchas gracias, eso era 
lo que acaba de comentar Karla, muchas gracias, entonces, pues igual el 
estado de resultados que se comparte es a octubre, en el que se habla de 
los ingresos recibidos y los gastos que se han considerado en ese momento, 
que era el servicio de página web, que ya está previsto también en la otra 
hoja donde viene el detalle total de gastos, y, pues se informa que para la 
asamblea del 4 de diciembre se estará presentando un informe actualizado, 
si bien no va a ser como tal el informe anual, el informe anual se estará 
presentando hasta que cierre completamente el año del 30 de septiembre, 
pero sí se estarán presentando informes periódicos de la gestión de la 
tesorería. Sería cuanto, muchas gracias. 
 
PRESIDENTA: Muchas gracias, tesorera. A consideración de las personas 
integrantes de esta asamblea, el presupuesto de ingresos y egresos de la 
AMCEE, para el periodo 2025-2027, por si alguien desea hacer alguna 
intervención sobre este, sirva solicitar el uso de la voz. ¿Creo que está 
Larissa? Nada más veo a Larissa. Adelante, Larissa.  
 
LARISSA RUTH PINEDA DÍAZ: Bueno, en realidad no es directamente con 
la aprobación del presupuesto, sino es una petición a la tesorería. A ver si 
nos pudiera Perla, pues alguna, no sé, como infografía o alguna notita de 
las promociones que tienes para el pago de las cuotas, particularmente a la 
Secretaría de Enlace, porque tenemos Ex consejeras que no están activas 
en el chat de la AMCEE, y la idea tanto de Betty como mía, pues es 
precisamente tratar de acercarlas y de que se vuelvan a reactivar, y esto 
nos ayudaría mucho como para compartírselos de forma muy concreta y 
buscar pues que se reactiven, que se sumen y que vuelvan a compartir este 
espacio con nosotros, solamente sería esa petición muchas gracias. 
 
 
 



 

 
 
PRESIDENTA: Gracias a ti, Larissa de entrada, pues, si tienes contacto con 
ellas, hay que invitarlas a la posada el 4 de diciembre en el Estado de México 
con la anfitriona de Yuli y nuestras amigas del OPLE del Estado de México. 
Entonces, nos daría mucho gusto que estén presentes ahí las Ex 
consejeras, que también, pues, hay algunas aquí presentes como Viridiana, 
Isela, Frida, Betty pues que tienen poco que salieron ¿no? entonces esto se 
me hace raro nombrarlas como Ex consejeras, ¿no? Porque hace muy 
poquito que todavía estaban en activo, pero bueno, confiemos en que sigan 
en activo, amigas, y en activo en AMCEE y en activo en la vida electoral, 
con mucho gusto, Larissa, también Perla mencionó que iba a ser un 
programa, íbamos a trabajar un programa con beneficios para que se 
pongan al corriente, sobre todo las Ex consejeras, que ahí siguen en el chat, 
siguen ahí, pero no están participando en activo. Ahora que estuvimos 
trabajando el tema de los foros regionales, también nos surgió la idea de 
empezar a invitarlas, sobre todo cuando trabajemos así, en foros regionales 
virtuales, porque en la virtualidad es donde también podemos potenciar esas 
participaciones. 
 
No sé si exista alguna otra intervención en este punto del presupuesto, le 
agradezco mucho a la tesorera Perla el haber hecho el esfuerzo también 
porque en esta sesión extraordinaria se presentará un panorama de lo que 
son los activos y las cuentas por cobrar y todo lo que traemos en ese punto. 
creo que, ¿Zoad tienes una mano levantada? ¿Tienes una manita de 
caricatura o la estás levantando la mano? Es que tienes una mano 
levantada, ¿no? Bueno, yo creo que es en tu oficina, está una manita 
levantada, pero no vas a hacer uso de la voz, ¿verdad? No, y no me he 
levantado, no, no advierto ninguna. Yo estoy viendo una manita blanca 
como un guante así en tu pantalla. Es tu cursor, amiga. Secretaria General, 
someta de favor a votación el presupuesto de ingresos y egresos de la 
AMCEE para el periodo 2025-2027. 
 
 
SECRETARIA GENERAL:  Estimadas asociadas, se somete a votación el 
presupuesto de ingresos y egresos de la AMCEE para el periodo 2025-2027. 
¿Quienes estén en contra de la aprobación, favor de manifestarlo 
levantando su mano o bien haciendo uso de la herramienta virtual? 
 
 
 
 
 



 

 
 
No advierto ningún voto en sentido contrario, por lo que me permito hacer 
de su conocimiento, Presidenta, que el presupuesto de ingresos y egresos 
de la AMCEE para el periodo 2025-2027, se aprobó por unanimidad de voto, 
siendo las dieciocho horas con cincuenta y cuatro minutos.  
 
                                     SÉPTIMO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                                                 
 
SECRETARIA GENERAL: El séptimo punto del orden del día es el relativo 
a la presentación del calendario de asambleas del AMCEE para el periodo 
2025-2027.  

 
PRESIDENTA: Bueno, aquí nos está haciendo el favor la Secretaria de 
proyectar las asambleas. Son las asambleas ordinarias que son pues según 
el estatuto cada tres meses son ocho asambleas viene el mes y viene la 
modalidad en el 2025 todavía nos queda nos queda una que es la del 4 de 
diciembre en el Estado de México con nuestra tradicional posada, luego 
vienen las de 2026 y en 2027 yo quisiera hacer una modificación en la 
asamblea de junio viene la modalidad presencial. Sin embargo, bueno, 
considero que debería de ser virtual, tomando en cuenta que es justo el mes 
de la jornada y pues de los cómputos y de toda la vorágine que se viene en 
los OPLES, por lo general en ese mes de junio del año de la jornada 
electoral, pues no viajamos, estamos inmersos en ahora sí lo que nos ocupa. 
Entonces yo propondría desde ahorita que la modalidad de la asamblea de 
junio de 2027 que pase de presencial a virtual, todas las demás están en 
modalidad presencial, abrimos los micrófonos a intervenciones por si desea 
alguien hacer algún comentario sobre el calendario de asambleas.  Si no 
hay intervenciones, de favor Secretaria, proceda a la votación del calendario 
con la modificación propuesta. 
 
SECRETARIA GENERAL: Claro que sí, Presidenta, someto a 
consideración de las asociadas la aprobación del calendario de asambleas 
de la AMCEE para el periodo 2025-2027 con la modificación propuesta, 
Quienes voten en contra, a favor de levantar su mano, manifestarlo a través 
de la herramienta virtual. Presidenta, le comento que no hay votos en contra, 
por lo cual se aprueba el calendario de asambleas de la AMCEE para el 
periodo 2025-2027, siendo las dieciocho horas con cincuenta y siete 
minutos. 
 

 
 
 



 

 
 

PRESIDENTA: Gracias, Secretaria. Continúe de favor con el siguiente 
punto del orden del día. 
 
                                  OCTAVO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                 
 
SECRETARIA GENERAL: Claro que sí, el octavo punto del orden del día es el 
relativo a la rotación de la presidencia de la Comisión de Honor y Justicia en 
atención a lo dispuesto en el artículo cuadragésimo primero de los estatutos de la 
AMCEE. 
 
PRESIDENTA: Gracias, Secretaria, sobre este punto me permito informar a 
esta asamblea que, en atención a lo dispuesto por el artículo cuadragésimo 
primero de los estatutos de esta asociación, la nueva Presidenta de la 
Comisión de Honor y Justicia es la Asociada y Presidenta de esta Asociación 
durante el periodo 2023-2024, Fryda Libertad Licano Ramírez. 
 
Por lo que le solicito de favor a Fryda si se pone de pie para la protesta 
correspondiente. 
 
Fryda Libertad Licano Ramírez, ¿Protestas cumplir y hacer cumplir toda la 
normativa que rige el actuar de nuestra Asociación, así como gestionar 
dentro de tu ámbito de actuación el cumplimiento de todas las atribuciones 
de la Comisión de Honor y Justicia por el más alto bien de nuestra 
Asociación? 
 
FRIDA LIBERTAD LICANO RAMIREZ: Sí, protesto.  
 
PRESIDENTA: Si así lo hicieres, que la AMCEE y las asociadas te lo 
reconozcan y si no, que te lo demanden. A continuación, cedemos el uso de 
la voz a la Presidenta de la Comisión de Honor y Justicia, Fryda Libertad 
Licano Ramírez, para que nos brinde un breve mensaje con motivo de su 
nuevo encargo. 

 
FRIDA LIBERTAD LICANO RAMIREZ: Muchas gracias, Presidenta, seré 
breve, tomando en consideración la hora y el día. Estoy muy contenta de 
asumir este cargo, me parece que es un cargo honroso, no solo por él, pues 
ahora sí que la labor sustantiva que tiene, sino porque también me parece 
que es un órgano de acompañamiento al Consejo Directivo Nacional, creo 
que eso está llamado a ser un órgano que fortalece los trabajos de nuestra 
 
 



 

 
Asociación y bueno, pues también ya en los próximos días nos pondremos 
en contacto quienes conformamos este órgano de la Comisión de Honor y 
Justicia, también para instalarlo formalmente e iniciar los trabajos del mismo 
cuenten con nosotras quienes hemos presidido anteriormente la asociación 
este órgano está integrado por las anteriores cinco presidencias del Consejo 
Directivo entonces bueno pues ya tendrán pronto noticias nuestras y pues 
de nueva cuenta estamos a sus órdenes, gracias por la confianza como 
siempre y pues siempre nuestro reconocimiento al trabajo de todas las 
asociadas que pues son parte de AMCEE. 

 
PRESIDENTA: Muchas gracias Fryda, gracias por tus palabras, si alguien 
desea hacer alguna intervención en este punto es el momento, Secretaria 
General continúe de favor con el siguiente asunto del orden del día. 
 
 
                              NOVENO PUNTO DEL ORDEN DEL DÍA                                                 

 
 
SECRETARIA GENERAL: Claro que sí, Presidenta el siguiente punto del 
orden del día corresponde al noveno punto, que es el relativo de la clausura 
de la asamblea. 
 

 
PRESIDENTA: Muy bien, siendo las diecinueve horas, justo una hora con 
cero minutos, tiempo del centro de la Ciudad de México, del martes 18 de 
noviembre de 2025, damos por clausurada la novena Asamblea General 
Extraordinaria de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 
Electorales. Muchas gracias a todas por su gentil asistencia. Muy buenas 
tardes. 
 
(inician varias Voces despidiéndose de la sesión a la vez) 
 
Gracias a ustedes.  
 
Buenas tardes. Se realiza la toma de fotografía y se da por terminada la 
sesión. 

 


