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Capítulo I- Disposiciones Preliminares 

 

Ámbito de Aplicación. 

 

Artículo 1. Este Código de ética es de observancia y obligatoriedad para las 

asociadas y consejeras de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 

Electorales, A. C. 

 

Objeto. 

 

Artículo 2. Tiene por objeto guiar la conducta y acciones de las integrantes de la 

Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales estableciendo los 

lineamientos, directrices, principios y virtudes que deben observar como integrantes 

de la asociación. 

 

Alcance. 

 

Artículo 3. El contenido del presente Código de Ética deberá ser cumplido por las 

integrantes de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales en el 

marco de sus atribuciones, funciones y responsabilidades. 

 

Artículo 4. Para los efectos del presente Código se entenderá por: 

 

ASOCIACIÓN: Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales A. C. 

 

CÓDIGO DE ÉTICA: Código de Ética para las integrantes de la Asociación 

Mexicana de Consejeras Estatales Electorales emitido por la Asamblea General de 

Asociadas, órgano Supremo de la Asociación de Consejeras. 

 

ASOCIADAS: Consejeras y exconsejeras electorales integrantes de la asociación, 

admitidas por la Asamblea General de Asociadas previa satisfacción de los 

requisitos legales y estatutarios. 

 

PRINCIPIOS: Normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o la 

conducta; conjunto de responsabilidades obligatorias para toda asociada en el 

desempeño de sus actividades. 

 

VALORES: aquellas actitudes, prácticas y cualidades positivas adquiridas 

socialmente a partir de los principios y la educación, que influyen en el juicio del 

individuo al tomar decisiones. 
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CONSTITUCIÓN GENERAL: Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

 

 

Capítulo II.- Disposiciones Generales 

 

PRINCIPIOS GENERALES 

 

Artículo 5. Las asociadas deberán ajustar su actuar con base a los principios éticos 

establecidas por la asociación,  los cuales son: 

 

I. Dignidad humana: Las personas  se respetan así mismas y  se reconocen 

dignas.  Identifican al ser humano como fin.  Representando a la asociación con 

el valor de: respeto, libertad y  sororidad. 

II. Igualdad de género. Las integrantes mediante acciones cimentadas en los 

valores de inclusión, objetividad y progreso contribuyen a que las mujeres 

participen libremente en los asuntos políticos-electorales del país. 

III. Imparcialidad. Las personas actúan mediante el valor de: libertad, objetividad e 

inclusión para beneficio de la asociación.   

IV. Honradez. Las personas actúan en base al valor de la integridad, con un deber 

no egoísta  teniendo como fin mayor el beneficio de la asociación.   

V. Legalidad. Las integrantes mediante el valor de: respeto, educación y denuncia, 

se apegan a las disposiciones establecidas por la asociación.  

VI. Transparencia. Las integrantes mediante los valores de: honestidad, 

responsabilidad y justicia, difunde información de la asociación.  

 

VALORES 

 

Artículo 6. Los valores que las asociadas habrán de internalizar como propios en el 

ejercicio de sus funciones son: respeto, libertad, sororidad, integridad, inclusión, 

progreso, educación, denuncia, objetividad, honestidad y justicia   

 
I. Denuncia. Las asociadas, asumen ante la sociedad una cultura de: 

prevención, protección, conservación y defensa de los derechos humanos 

de acuerdo a sus atribuciones y  a los fines de la asociación.  

 

II. Educación: Las asociadas contribuyen a implementar el aumento o 

fortalecimiento de las capacidades propias de las integrantes para su 

desarrollo integral.     
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III. Honestidad. Las asociadas actúan con verdad, confianza y justicia, sin 

privilegios o preferencias, en los asuntos de la asociación.   

 

IV. Inclusión. Las asociadas se desempeñan sin discriminación, con esmero, 

oportunidad, exhaustividad y profesionalismo, respectando, 

garantizando, promoviendo y protegiendo en el ámbito de competencia 

de la asociación los derechos humanos. 

 

V. Integridad: Las asociadas actúan siempre de manera coherente con los 

principios éticos de la asociación, sin interés oculto, que les permita 

sujetar su actuar al escrutinio de sociedad.   

 

VI. Justicia: Las asociadas reconocen la pluralidad y actúan con honestidad 

para dar a cada persona lo que corresponda, en los asuntos de la 

asociación.   

 

VII. Libertad. Las asociadas actúan de acuerdo a facultadas establecidas por 
la asociación.    
 

VIII. Objetividad. Las asociadas actúan, conforme a los hechos reales y 

verificables en los asuntos de la asociación.  

 

IX. Progreso. Las asociadas fomentan mediante sus habilidades que se 

influya ordenada, metódica y perseverante en la mejora de la condición 

humana.   

 

X. Respeto: Las asociadas se relacionan  y comunican en forma digna, 

empleando medios de comunicación con afinidad para  la eficacia y el 

interés público de la asociación.  

 

XI. Sororidad. Las asociadas obran en conjunto para el empoderamiento de 

las mujeres, con plena vocación de servicio público en beneficio colectivo 

y de la ciudadanía.  

 
 

 

DIRECTRICES 

 

Artículo 7. Las directrices que las asociadas habrán de seguir para la realización de 

esos valores y principios son: 
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I. Actuar conforme a la normatividad que sea aplicada en el ámbito de 

competencia de la asociación.   

 

II. Conducirse con rectitud sin utilizar su cargo o comisión para obtener 

beneficio individual en perjuicio de la asociación; 

 

III. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y el bienestar de 

la población a la que se dirige la asociación ; 

 

IV. Trato igualitario, sin permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos 

afecten en la toma de decisiones al ejercer las funciones de manera objetiva; 

 

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, 

para alcanzar los fines de la asociación;  

 

VI. Administrar los recursos públicos que estén bajo su responsabilidad, 

sujetándose a los principios de eficiencia, eficacia, economía, transparencia 

y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;  

 

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos 

establecidos en la Constitución General; 

 

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; teniendo una 

vocación absoluta de servicio a la sociedad; 

 

IX. Ser prudente, evitando dar cuenta de los intereses que puedan entrar en 

conflicto con el desempeño responsable y objetivo de las asociadas.  

 

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa a 

la asociación; y 

 

XI. Conducirse con respeto hacia todas las personas, promoviendo el trato 

amable y cordial con independencia de género, origen étnico, edad, 

discapacidades, condición social, religión, lugar de nacimiento, preferencias 

sexuales o nivel jerárquico.  

 

 

VIRTUDES 

  

Artículo 8. Las virtudes que las asociadas deberán de exhibir en su comportamiento 

profesional son: 
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I. Humildad: Reconocen con honor y dignidad su posición en el  servicio público 

y exponen con integridad el trabajo al servicio de la asociación.   

II. Sobriedad: Guían su actuar de forma moderada sin demérito del cargo en la 

asociación. 

 

III. Profesionalismo: Ejercen las funciones con diligencia. 

 

IV. Humanismo: Reconocen que servir a la persona humana es el principal motor 

de sus acciones. 

 

 

 

Capítulo III.-  Reglas de Integridad 

 

REGLAS DE INTEGRIDAD 

 

Artículo 9. Para el ejercicio del servicio público el actuar de las asociadas 

contemplará reglas de integridad de conformidad con las atribuciones de la 

asociación, de manera enunciativa más no limitativa, las siguientes: 

 

I. Actuación Pública. - Las asociadas conducen su actuación con 

transparencia, honestidad, lealtad, cooperación, austeridad, sin ostentación 

y con una clara orientación al interés público. 

 

II. Información Pública. - Las asociadas difunden, generan información con 

transparencia y resguardan la documentación e información con toda 

responsabilidad con apego a las disposiciones que regulan a la asociación. 

 

III. Desempeño permanente con Integridad. – Las asociadas actúan con apego 

a la  legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, 

cooperación, ética e integridad. 

 

IV. Cooperación con la Integridad. - Las asociadas cooperan con las 

instituciones y con las instancias encargadas de velar por la observancia de 

los principios y valores intrínsecos a la función pública.   

 

V. Comportamiento digno. - Las asociadas se conducen en forma digna sin 

proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar 

acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud 
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de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relación en la 

función pública. 

 

VI. Institucionalidad. - Las asociadas antepondrán los intereses, objetivos, 

principios, programas, anhelos de la Institución dentro y fuera, en el 

desempeño de las funciones que les fueron asignadas. 

 

 

Capítulo IV.- Responsabilidades 

 

RESPONSABILIDADES 

 

Artículo 10. Las asociadas que conozcan de algún hecho contrario a las 

disposiciones plasmadas en el presente Código de Ética, tienen el deber de 

informarlo al órgano directivo de la asociación. 

 

Artículo 11. Será deber de las asociadas, la aplicación y cumplimiento del presente 

Código de Ética. 

 

Artículo 12. Las asociadas al ocupar el cargo o comisión, asumirán el compromiso 

a desempeñar su cargo conforme a los principios y valores establecidos en el 

presente Código de Ética. 

 

 

Capítulo V. - Difusión 

 

Difusión 

 

Artículo 13. La asociación promoverá la cultura y las iniciativas encaminadas a la 

difusión del conocimiento tanto al interior como al exterior de su estructura para 

resaltar la importancia de los principios, valores relacionados con el desarrollo y 

mejoramiento de su función. 

 

Artículo 14. Las asociadas asumen el deber de contribuir activamente en los 

procesos de mejora y difusión del conocimiento sobre este Código en sus 

respectivos ámbitos de competencia a fin de optimizar el crecimiento sostenido de 

la imagen institucional ante la ciudadanía. 

 

Artículo 15. (La Asamblea General de Asociadas, Órgano Supremo de la Asociación 

de Consejeras) o (La Comisión de Honor y Justicia, órgano de control y vigilancia 
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de la Asociación de Consejeras), difundirán y promoverán el Código de Ética dentro 

del ámbito de sus atribuciones. 

 

 


